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दुई िब्द 

प्राविविक वशक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषदल् ेप्राविविक तथा व्यािसावयक वशक्षा एिं तालीम कायाक्रमहरूको विकास, विस्ताि, 

समतामलूक पह ुँच, र्णुस्तिको प्रत्याभवूत, पाियक्रम वनमााण तथा परिमाजान, स्ति वनिाािण, सीप पिीक्षण तथा प्रमाणीकिणका साथै 

सिोकाििाला वनकायहरू िीच समन्िय तथा सहकाया र्द ैआएको छ । 

यसै अनुरुप वबर्त चाि दशक भन्दा बढी समय दवेख परिषद ्अन्तर्ातको िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतले हालसम्म ३०० भन्दा बढी सीप 

प्रमाणीकाहरू तयाि र्िी विवभन्न पेशाहरुमा तह १ दवेख तह ४ सम्म सीप पिीक्षण र्द ैआएको छ । नपेाल सिकाि ि स्िीट्जिल्याण्ड 

सिकाि बीच भएको दईु पक्षीय सम्झौता अनुरूप प्राविविक तथा व्यािसावयक वशक्षा एिं तालीमको क्षते्रमा थप प्रणालीर्त सिुाि ल्याउन े

उद्देश्यले नेपालमा व्यािसावयक योग्यता प्रणाली कायाान्ियन र्ना नपेाल व्यािसावयक योग्यता प्रणाली परियोजना ि प्राविविक वशक्षा तथा 

व्यािसावयक तालीम परिषद, िावरिय सीप पिीक्षण सवमवत वक्रयावशल िहकेो छ ।  

यसै सन्दभामा परिषद ्ि वशक्षा, विज्ञान तथा प्रविवि मन्त्रालयको पहलमा नेपाल सिकाि मवन्त्रपरिषद ्बाट २०७७ साल बैशाख २१ र्त े

िावरिय योग्यता प्रारूप (NQF) स्िीकृत भैसकेको छ । उक्त प्रारुप अन्तर्ात िावरिय व्यािसावयक योग्यता प्रारूप (NVQF) को 

कायाान्ियनका लावर् विवभन्न कायाहरू प्राथवमकताका साथ भिैहकेा छन ्। यसै काया अन्तर्ात अनौपचारिक, अरिवतक िा अनुभिमा 

आिारित सीपहरूको पिीक्षण र्िी व्यािसावयक योग्यताको मान्यता प्रदान र्न ेकायालाई व्यिवस्थत र्न ेउद्देश्यल ेयो वनदवेशका तयाि 

पारिएको छ । 

यसै अन्तर्ातको एउटा मखु्य अंश पिूा वसकाईको मान्यता (RPL) विविबाट सीप पिीक्षण र्नुा हो । यसका लवर् परिषदक्ा कमाचािी, 

विवभन्न वनजी क्षते्रका विवशष्ट महानभुािहरू ि प्राविविक तथा व्यािसावयक वशक्षाको क्षेत्रमा काम र्ने विज्ञहरू लाई व्यािसावयक योग्यता 

प्रणाली लार् ूभएका दशेहरूबाट प्राप्त वसकाईलाई समते आिाि मानी यो वनदवेशका तयाि र्रिएको छ । यस वनदवेशकाल ेपिूा वसकाइको 

मान्यताका बािेमा जान्न इच्छुक व्यवक्तहरू, सीप पिीक्षणका आिेदकहरू, पिामशाकताा, सीप पिीक्षण कायाान्ियन र्न ेवनकाय तथा अन्य 

सिोकाििालाहरूलाई दक्षता परिक्षणका बािेमा जानकािी प्रदान र्दाछ । यसल ेपिूा वसकाई मान्यता बाट दक्षता पिीक्षण कायामा एकरूपता 

ल्याउनका साथै र्णुस्ति िवृिमा सहयोर् र्नेछ । यसका अलािा यस वनदवेशकाले अनौपचारिक तथा अरिवतक माध्यमबाट सीप आजान 

र्िेका व्यवक्तहरूलाई सीप पिीक्षण प्रवक्रयाका बािेमा जानकािी र्िाउन ेसमेत अपेक्षा र्रिएको छ । 

अन्तमा, यो वनदवेशका तयाि र्ने कायामा संलग्न विज्ञहरू, स्िीस सिकाि वबकास सहयोर् एसवडवसको सहयोर्मा संचावलत नपेाल 

व्यािसावयक योग्यता प्रणाली परियोजना तथा िावरिय सीप पिीक्षण सवमवतका पदाविकािी एिं सम्पणूा कमाचािीहरूलाई परिषदक्ो तफा बाट 

हावदाक िन्यबाद ज्ञापन र्दाछु ।  

 

         सदस्य सवचि 

प्राविविक वशक्षा तथा व्यािसावयक तालीम परिषद ्

सानोविमी, भक्तपिु 
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क. पररिय  

पिूा वसकाइको मान्यता (RPL) विविमा दक्षता परिक्षण एक महत्िपणूा चिण हो । यसमा विषेशर्िी अनौपचारिक, अरिवतक 

वसकाइ तथा अनभुि प्राप्त र्िेका व्यवक्तहरू ज्ञान, सीप तथा दक्षता पिीक्षणमा सहभावर्ता ह न्छन् । उनीहरूले चाह ेअनुसािको 

योग्यताको दक्षता मलू्याङ्कन र्रिवदनुपने ह नाल ेत्यसका लावर् आिश्यक सम्पणूा तैयािी ि मलू्याङ्कन र्दाा ख्याल र्नुापने कुिाहरू 

यस चिणमा पदाछन ्। 

यो वनदवेशकाल े दक्षता परिक्षणका चिणमा र्रिने सम्पणूा कृयाकलापहरूको सहज जानकािी र्िाउनकुो साथै पिामशाकताा िा 

सपुरििेक्षक लर्ायत व्यिस्थापन र्ने सम्पणूा पदाविकािीलाई मार्ादशान र्दाछ । यसमा विशेष र्िी पिूा वसकाइको मान्यता विविबाट 

दक्षता पिीक्षण कसिी र्रिन्छ ि यसका लावर् कुन कुन व्यवक्त िा वनकायको संलग्नता आिश्यक पदाछ, कस्ता कस्ता कार्जात िा 

विििणहरूको प्रयोर् ह न्छ ि त्यसल ेअन्त्यमा के नवतजा प्रदान र्दाछ भन्न ेकुिालाई सिल तथा सहज रूपमा उल्लेख र्न ेप्रयास 

र्रिएको छ । 

यो वनदवेशकामा दक्षता पिीक्षण कायाका ६ िटा मखु्य चिणहरूका बािेमा उल्लेख र्रिनुका साथै ती मखु्य वक्रयाकलापका 

सहवक्रयाकलापहरूलाई पवन विस्ताि र्न ेप्रयास र्रिएको छ । यसलाई सवजल ै बुझ्न सवकयोस ्भन्न ेउद्देश्यले दक्षता परिक्षण 

प्रकृयालाई प्रिाह वचत्रहरूद्वािा पवन दशााइएको छ । साथै यो कायाका लावर् प्रयोर् ह ने फािम, रूजसुवूच (Checklist) जस्ता 

कार्जातहरूलाई पवन समािेश र्रिएको छ । 
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ख. िंसक्षप्त िव्दार्ली  

AC Assessment Centre 

AP Assessment Package 

APD Assessment Package Development 

ASAC Accredited Skill Assessment Centre 

AT Assessment Tool 

CoC Certificate of Competence 

CTEVT Council for Technical Education and Vocational Training 

NCS National Competency Standard 

NOSS National Occupational Skills Standard 

NSTB National Skills Testing Board 

NVQA National Vocational Qualifications Authority 

NVQS National Vocational Qualifications System 

NVQS-P Nepal Vocational Qualifications System Project 

OECD Organization for Economic Co-operation and Development 

RCC Recognition of Current Competency 

RPL Recognition of Prior Learning 

SSC Sectors Skills Committee 

TC Technical Committee 

TE Technical Experts 

TSC Technical Sub Committee 

TVET Technical and Vocational Education and Training 
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ग .  िब्दार्ली  

 

दक्षता 

(Competency) 

दक्षता भन्नाल ेव्यवक्तविशेष संर् भएको ज्ञान, सीप ि कायासम्बन्िी व्यिहाि सवहतको पेशार्त क्षमता 

बुवझन्छ जसल ेकुनै व्यवक्त तोवकएको स्तिको कायासम्पादन र्ना सक्षम छन ्भन्ने समते जनाउुँछ । 

दक्षता मलू्याङ्कन 

(Competency 

Assessment) 

कुनैपवन व्यवक्तमा वनवहत िहकेो दक्षतालाई पिीक्षण र्न ेप्रकृयालाई दक्षता मलू्याङ्कन भवनन्छ । यसले कुन ै

पवन व्यवक्तसुँर् भएको पेशार्त सीप, ज्ञान तथा मनोिवृिलाई  उसल ेचाहकेो तहको वनवित इकाई िा तहर्त 

योग्यताका लावर् तोवकएको दक्षता मापदण्ड अनुसाि छ वक छैन भनिे आिश्यक प्रमाण संकलन तथा 

विशे्लषण र्िी वनणाय र्ने प्रकृयालाई जनाउुँदछ । 

मलू्याङ्कनकताा 

(Assessor) 
 सीप, दक्षता तथा योग्यता परिक्षण र्ने कायाको लावर् तोवकएको तावलम प्राप्त विज्ञ 

दक्षता मापदण्ड 

(Competency 

Standard) 

दक्षता मापदण्डले कुनै वनवित पेशामा तोवकएको कायासम्पादन र्नाको लावर् सो सुँर् सम्बवन्ित उद्योर्िन्दा 

िा व्यिसायले वनिाािण र्िेको स्ति िा मानकलाई जनाउुँदछ ।  

दक्षतामा आिारित 

मलू्याङ्कन 

(Competency 

based 

Evaluation) 

कुनै पवन व्यवक्तको प्रवतस्पिाात्मक क्षमता वनिाािण र्ना प्रमाण संकलन र्िी कायासम्पादनको स्ति पिीक्षण 

र्ने विविलाई दक्षतामा आिारित मलू्याङ्कन भनेि बुझाउुँदछ।  

दक्षताका अियि 

(Competency 

Elements) 

दक्षता मापदण्डमा उल्लखे भएको कुनै पवन पेशार्त तहका इकाईहरुमा प्रमावणत ह न   प्रदशान र्नुापन ेमखु्य 

मखु्य कामहरुको भार्लाई दक्षताका अियिल ेजनाउुँदछ ।  

प्रमाण 

(Evidence) 

उम्मेदिािल ेदक्षता मलू्याङ्कनका क्रममा आफूसुँर् भएको सीप तथा ज्ञानलाई पषु्टी र्नाका लावर् पेश र्िेको 

िस्तु, श्रोत, तथ्य, व्यिहाि, आचिण सम्बन्िी प्रमाण लर्ायतका सम्बवन्ित काजर्ातहरू िा काया प्रदाशन 

आवदलाई प्रमाण ले जनाउुँदछ। 

औपचारिक 

वटवभईटी 

(Formal TVET) 

प्राविविक तथा व्यािसावयक वशक्षा िा तावलम प्रदायक संस्थाहरूले प्रदान र्ने व्यिवस्थत, संर्वित ि 

वनयवमत कायाक्रमहरू औपचारिक वटवभइटी अन्तर्ात पदाछन् । यसको उद्देश्य, विषयिस्तु, ि कायाविवि 

पाि्यक्रमद्वािा वनवदाष्ट ह न्छ ि वनवित कानून ि मापदण्डहरूका आिािमा वनयमन र्रिएको ह न्छ ।  

अनौपचारिक 

वटवभइटी 

(Non-Formal 

TVET) 

सामान्यतया पौढ साक्षिता, जीिनोपयोर्ी सीप (Life Skills), पेशार्त सीप  (Occupational Skills) 

ि अन्य जीिन पयान्त वसकाइ संर् सम्बवन्ित  तावलम कायाक्रमहरू अनौपचारिक वटवभइटी अन्तर्ात पदाछन ्

। तावलम प्रदायक संस्था िा बावहि सञ्चालन ह न सक्ने यस्ता कायाक्रमहरू खकुुलो पाि्यक्रममा आिारित 

ह न सक्छन् । छोटो अिविका पेशार्त तावलमहरु यस अन्तर्ात पदाछन ्। 

अरिवतक वटवभइटी 

(Informal 

TVET) 

कुनै व्यवक्तले औपचारिक िा अनौपचारिक वशक्षा भन्दा बाहके कामका अनुभिका आिािमा िा कुन ैकतै 

दखेेको भिमा, प्रयास र्दाार्द ैवसकेको सीप िा ज्ञानलाई अरिवतक वटवभइटी भनिे बुवझन्छ ।  
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काम  

(Work) 

व्यवक्तल ेिोजर्ािदाता िा स्ििोजर्ािको वनवमि कुशलता प्रदशान र्ने सम्पणूा कायाहरु ि वजम्मेिािीलाई काम 

भनेि बुवझन्छ ।  

योग्यताको तह 

(Qualification 

Level) 

योग्यताको तह भन्नाले सामान्यतया योग्यता प्रणालीमा उल्लखे भएका कुनै पवन योग्यता प्राप्त र्ना त्यस तह 

अनुसािको आिश्यक पिूा वनिाारित वसकाइमा उपलवधि हावसल र्िे पिात पाईन ेमान्यता हो । 

पेशा      

(Occupation) 

पेशा भन्नाल ेजीिन वनिााह र्नाका लावर् व्यवक्तल ेआफ्नो ज्ञान, सीप ि दक्षता अनुसाि र्न ेखास काम िा 

िोजर्ािीका आिािलाइा जनाउुँदछ। एउटा पेशामा विवभन्न कामहरुको संर्ालो ह न्छ, जसमा मखु्य काया ि 

कताव्यहरुको तहर्त िणान र्रिएको ह न्छ ।     

योग्यता 

(Qualification) 

वदइएको मानक तथा मापदण्ड अनुसाि कुनै पवन व्यवक्तले हावसल र्िेका वसकाइ उपलवधिलाई योग्यता 

भवनन्छ । व्यवक्तले हावसल र्िेको योग्यता मापदण्ड अनुसाि छ भनी वनिाािण र्ने, पिीक्षण, मलू्याङ्कन िा 

प्रमाणीकिण र्ने प्रकृयाको औपचारिक परिणाम न ैयोग्यता हो । 

पिूा वसकाइको 

मान्यता 

(Recognition of 

Prior Learning) 

औपचारिक, अनौपचारिक, अरिवतक अनुभि जस्ता जनुसकैु माध्यमबाट आजान र्िेको सीप, ज्ञान तथा 

दक्षतालाई िावरिय दक्षता मापदण्डको आिािमा मलू्याङ्कन र्िी प्रमावणत र्ने विविलाई पिूा वसकाइको 

मान्यता भनिे बुवझन्छ । 

क्षेत्र  

(Sector) 

अन्ति-सम्बवन्ित ि समान प्रकािका पेशाहरूको समहूलाई नै क्षेत्र भवनन्छ । क्षते्रलाई विवभन्न  उपक्षते्रहरुमा 

िर्ीकृत र्ना सवकन्छ । 

दक्षताको इकाई  

(Unit of 

Competency) 

कुनै पवन पेशासुँर् सम्बवन्ित काम िा कामको अंशको लावर् वनिाािण र्रिएको आिश्यक सीप, ज्ञान तथा 

मनोितृीलाइा दक्षताको इकाईको रूपमा बुवझन्छ । यसल ेसम्पणूा कामको परिणाम ल्याउन मद्दत प–ुयाउन े

सीप, ज्ञान तथा मनोितृीको पवहचान र्ना सहयोर् र्दाछ । 

पिीक्षण / 

मलू्याङ्कन 

(Assessment)  

 

सीप पिीक्षण र्नाका लावर् आिेदन वदएको उम्मेदिािले सीप प्रमावणका/दक्षता मापदण्ड बमोवजमका दक्षता 

हावसल र्िेका छन् वक छैनन् भनिे प्रमाण  संकलन र्िी वनणायमा पगु्ने प्रकृयालाई पिीक्षण िा मलू्याङ्कन 

भवनन्छ । यस प्रकृयाले कुनै पवन व्यवक्तले आफ्नो दक्षता जनुसकैु माध्यमबाट हावसल र्िेको भएता पवन 

सिोकाि िाख्दनै । 

योग्यताको तह 

(Qualification 

Levels)  

िावरिय योग्यता प्रारूपमा वनवदाष्ट र्रिएको तह १ दवेख तह ८ सम्मका योग्यताको सङ्ृखलालाइा नै योग्यताको 

तह भनिे बुवझन्छ । एक दक्ष व्यवक्तले कायास्थलमा कुनै पदीय वजम्मेिािी वनबााह र्नाका लावर् सो सुँर् 

सम्बवन्ित दक्षताहरूको समवष्टर्त विििण िा संिचना नै योग्यताका स्ति िा तह भनेि बुवझन्छ । 

जीिनपयान्त वसकाइ 

(Lifelong 

Learning) 

वशक्षा, तावलम, काम, िा सामान्य जीिन अनुभि माफा त ्जीिनभि ज्ञान िा सीपहरू प्राप्त र्न ेप्रकृयालाई 

जीिनपयान्त वसकाइ भवनन्छ । 
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घ.  दक्षता मूल्याङ्कन सनदेसिकाको उदे्दश्य 

अनौपचारिक तथा अरिवतक वसकाइबाट आएका आिेदकहरूको दक्षता मलू्याङ्कन र्न ेविविको रूपमा पिूा वसकाइको 

मान्यता विवि िहकेो ह ुँदा यस वनदवेशकाल ेदक्षता मलू्याङ्कन काया र्ने मलू्याङ्कनकताा, सो कायाको व्यिस्थापन र्ने सीप 

पिीक्षण व्यिस्थापन एकाइ अन्तर्ातको RPL सहायता कक्षमा सम्पका  र्न ेआिेदकहरू तथा यो कायाको बािेमा जानकािी वलन 

चाहने सबैका लावर् यस वनदवेशकाले मार्ादशान प्रदान र्न ेविश्वास र्रिएको छ ।  

मावनस एउटा वसजानशील प्राणी भएकोले उसल ेजीिनपयान्त विवभन्न सीप तथा ज्ञान हावसल र्रििहकेो ह न्छ । त्यस मध्ये कसैल े

औपचारिक/अनौपचारिक तििले पेशार्त सीप हावसल र्िेका ह न्छन् भने कसैले अरिवतक माध्यमबाट हदेााहदे,ै अभ्यास र्दाार्द,ै 

पखु्यौली पेशाको वनिन्तिता िा काया अनुभिका आिािमा सीप तथा ज्ञान हावसल र्िेका ह न्छन ्। अझ नपेाल जस्तो अनौपचारिक 

आवथाक र्वतविवि उच्च िहकेो दशेमा त यस्ता व्यवक्तहरूको संख्या िेिै छ । 

दक्षता मलू्याङ्कन कायाले बढीभन्दा बढी अनौपचारिक तथा अरिवतक माध्यमबाट आएका व्यवक्तहरूसुँर् भएको सीप तथा 

ज्ञानको औपचारिक प्रमाणीकिण र्िी उनीहरूलाई मावथल्लो तहको वशक्षा िा तावलम प्राप्त र्ना तथा िोजर्ािीका अिसिको सजृना 

र्ना ि पदोन्नवतको वनवमि प्रत्यक्ष रूपमा मद्दत र्दाछ । तसथा पिीक्षण प्रवक्रयाका बािेमा जानकािी प्रदान र्न ेयो वनदवेशकाल े

महत्िपणूा भवूमका खेल्ने विश्वास र्रिएको छ । 

ङ.  दक्षता मूल्याङ्कन सनदेसिकाको कायवके्षत्र 

यो वनदवेशकाल ेपिीक्षाथीहरूको दक्षता मलू्याङ्कन काया अन्तर्ात के के कुिाहरू पदाछन ्ि त्यस्ता कायालाई कसिी सम्पन्न 

र्रिन्छ भन्न ेकुिाको बणान र्दाछ । दक्षता मलू्याङ्कन प्रवक्रयाको शरुूिात पिीक्षाथीहरूको दक्षता मलू्याङ्कन समय तावलका 

जािी भए पिात् शरुू ह न्छ । दक्षता मलू्याङ्कनको व्यिस्थापन काया मलू्याङ्कन सामग्रीहरूको तैयािी, सीप पिीक्षण केन्रको 

व्यिस्थापन ि मलू्याङ्कनकतााको वनयवुक्त ह ुँद ैपिीक्षाथीहरूको व्यवक्तक अवभलेख (पोटाफोवलयो), वलवखत, प्रयोर्ात्मक ि 

अन्तिााताको नवतजा फािम (रिजल्ट वसट) तयाि र्िेपवछ सवकन्छ । 

यस प्रवक्रयाले अनौपचारिक तथा अरिवतक माध्यमबाट सीप तथा ज्ञान हावसल र्िी दक्षता मलू्याङ्कन र्ना आउने पिीक्षाथीहरूको 

दक्षता उनीहरूल ेआिेदन र्िेको पशेार्त तहको योग्यतामा उल्लखे भएको दक्षता मापदण्ड अनुसाि छ वक छैन भनिे पिीक्षण र्न े

हो । यसिी तोवकएको योग्यताको दक्षता मापदण्डका आिािमा र्रिएको मलू्याङ्कनको नवतजा फािम (रिजल्ट वसट) तयाि पािी 

नवतजा प्रकाशन तथा प्रमाणपत्र वितिण एकाईमा पिाए पवछ दक्षता मलु्याङकन प्रकृया समाप्त ह न्छ । 
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ि.  दक्षता मूल्याङ्कन प्रसियाका आगतहरू  (Inputs) 

ि.िं. प्रसिया सर्र्रण सर्भाग /एकाइ  सजम्मेर्ार व्यसक्त कागजात 

१. दक्षता मलू्यांकन 

कायाको व्यिस्थापन 

   

सीप पिीक्षण 

व्यिस्थापन 

एकाई/आिवपयल 

सहायता कक्ष 

आिवपयल सहायता 

कक्षका कमाचािी 

मलू्याङ्कन सामग्री, 

मलू्याङ्कनकतााको 

वनयवुक्त पत्र 

२. आिेदक पिीक्षाथीहरुल े

पेश र्िेका कार्जात 

तथा प्रमाणहरूको 

मलू्याङ्कन 

सीप पिीक्षण केन्र 

  

मलू्याङ्कनकताा िैयवक्तक अवभलेख 

नवतजा फािम 

(पोटाफोवलयो रिजल्ट 

वसट) 

३. पिीक्षाथीहरुको वलवखत 

पिीक्षा सञ्चालन 

सीप पिीक्षण केन्र  केन्राध्यक्ष, बाह्य 

सपुरििेक्षक तथा 

मलू्याङ्कनकतााहरू 

मलू्याङ्कन सामग्री, 

नवतजा फािम 

४. पिीक्षाथीहरुको 

प्रयोर्ात्मक पिीक्षण 

सीप पिीक्षण केन्र मलू्याङ्कनकतााहरू मलू्याङ्कन सामग्री, 

नवतजा फािम 

५. पिीक्षाथीहरुको मौवखक 

पिीक्षण 

सीप पिीक्षण केन्र मलू्याङ्कनकतााहरू मलू्याङ्कन सामग्री, 

नवतजा फािम 

६. पिीक्षाथीहरुको समग्र 

नवतजा (रिजल्ट वसट) 

तयाि 

सीप पिीक्षण केन्र मलू्याङ्कनकतााहरू समग्र नवतजा फािम 

(रिजल्ट वसट) 
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छ.  दक्षता मूल्याङ्कनको प्रसिया- प्रर्ाह 
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१. दक्षता मूल्याङ्कन कायवको तैयारी 

RPL सहायता कक्षबाट दक्षता मलू्याङ्कन समय तावलका जािी भए पिात ्दक्षता मलू्याङ्कनको लावर् व्यिस्थापकीय 

काया शरुू ह न्छ । यो चिणमा दक्षता मलू्याङ्कनका लावर् आिश्यक दक्षता मलू्याङ्कनका सामग्री तयाि पान,े सीप पिीक्षण 

केन्रसुँर् समन्िय र्न,े पिीक्षाथीहरूको प्रिेशपत्र तयाि पान ेि मलू्याङ्कनकतााहरू छनौट तथा वनयकु्त र्न ेसम्बन्िी कायाहरू 

पदाछ । थप जानकािीका लावर् यी कायाहरूलाई वनम्नानुसाि व्याख्या र्रिएको छ । 

१.१  दक्षता मूल्याङ्कन िमय तासलका जारीीः पिामशाकतााल े पिीक्षाथीहरूको स्िमलू्याङ्कन नवतजा संकलन 

र्रिसकेपवछ RPL सहायता कक्षले दक्षता परिक्षण र्ने समय तावलका जािी र्न े । तावलका जािी र्दाा RPL 

सहायता कक्षका कमाचािील ेवनम्न कुिाहरूमा ध्यान वदन े। 

१.१.१ स्िमलू्याङ्कन नवतजाका आिािमा समान इकाईहरूमा पिीक्षण वदने पिीक्षाथीहरूको समहू बनाउने  

१.१.२  इकाईर्त समहू अनुसाि दक्षता मलू्याङ्कनको वमवत, समय ि स्थान तय र्न े। 

१.२  दक्षता मूल्याङ्कन िामग्रीहरूको तैयारी : दक्षता मलू्याङ्कनका लावर् मलू्याङ्कन सामग्री अपरिहाया 

भएकोले RPL सहायताकक्षले पिीक्षाथीहरूको दक्षता मलू्याङ्कन तावलका जािी र्रिसकेपवछ सीप पिीक्षण 

सामग्री वनमााण एकाईसुँर् समन्िय र्िी मलू्याङ्कन सामग्रीका लावर् अनुिोि र्न े।  

१.२.१  िर्ीकिण र्रिएको इकाईर्त समहूबािे सीप पिीक्षण सामग्री वनमााण एकाईलाई मलू्याङ्कन सामग्री 

तयाि पानाका लावर् जानकािी र्िाउने । 

१.२.२  सीप पिीक्षण सामाग्री वनमााण एकाईद्वािा पिीक्षण सामाग्रीहरूलाई इकाईर्त समहू, सीप पिीक्षण केन्र ि 

पिीक्षाथीहरूको संख्याका आिािमा वलवखत, तथा प्रयोर्ात्मक ि मौवखक पिीक्षाका लावर् छुट्टाछुट्ट ै

खाममा िाखिे वसलबन्दी र्ने । सीप पिीक्षण सामाग्रीको खामबन्दीको सन्दभामा वनम्न कुिाहरू र्नुापदाछः 

क)  सीप पिीक्षण र्न ेइकाईर्त समहू (दक्षताका इकाईहरू) अनुसाि सीप पिीक्षण सामग्री तयाि पान े

। 

ख)  सीप पिीक्षण केन्र अनुसािको फाइल तयाि र्िी फाइलको अर्ावडपरट्ट सीप पिीक्षण केन्रको 

नाम ि फाइल नम्बि, प्रश्नपत्रको संख्या, पेशा तथा तह, दक्षताका इकाईहरूको विििण ि सीप 

पिीक्षण वमवत िाख्न े। 

र्)   पिीक्षाथीहरूको संख्याका आिािमा सीप पिीक्षण सामग्रीहरूको सेट तयाि पान े। 

घ)   पिीक्षाथीहरूको पेशार्त तह तथा इकाईर्त समहूको आिािमा प्रयोर्ात्मक तथा मौवखक 

पिीक्षण ि वलवखत पिीक्षाको लावर् छुट्टाछुट्टै सामग्री खाममा वसलबन्दी र्िी तयाि र्न े। 

ङ)  यसिी तयाि भएका सीप पिीक्षण सामग्रीहरूलाई सीप पिीक्षण व्यिस्थापन एकाईमा बुझाउने । 

१.२.३  सीप पिीक्षण सामग्री वनमााण एकाईद्वािा प्राप्त र्रिएका दक्षता मलू्याङ्कन सामग्रीलाई तोवकएको सीप 

पिीक्षण केन्रमा िा RPL मलू्याङ्कनकताालाई दक्षता परिक्षण ह ने वमवतभन्दा कवम्तमा १ वदन अर्ावड 

पिाउन े। 



12 

 

१.३  िीप परीक्षण केन्रिँग िमन्र्यीः दक्षता मलू्याङ्कन काया विवभन्न स्थानहरूमा र्नुापने ह ुँदा मान्यता प्राप्त सीप 

पिीक्षण केन्रहरूसुँर् आिश्यक तैयािीका लावर् समन्िय र्ने । 

१.३.१  पिीक्षाथीहरूले आिेदन र्िेको पशेा ि तहका दक्षताका इकाई अनसुाि दक्षता मलू्याङ्कनका लावर् 

आिश्यक पन ेऔजाि, उपकिण तथा सामग्रीहरू पयााप्त मात्रामा ि चाल ुअिस्थामा िाख्न लर्ाउन े। 

१.३.२  दक्षता मलू्याङ्कन कायामा संलग्न ह नपने मानि संसािन तथा अन्य व्यिस्थापकीय कायाका लावर् 

आिश्यक स्रोत सािनहरूको सम्बन्िमा समन्िय र्न े। 

१.३.३  दक्षता मलू्याङ्कनका लावर् आिश्यक सामग्रीहरूका सवूच कम्तीमा १ वदन अर्ावड पिाउन े। 

१.३.४ आिश्यकता पिेमा सीप पिीक्षण व्यिस्थापन कायाका लावर् लाग्न े खचाका लावर् सीप पिीक्षण 

व्यिस्थापकल ेपेश्की िकम लैजान े। 

१.४  परीक्षाथीहरूको प्ररे्िपत्र तयारीः पिीक्षाथीहरूलाई दक्षता मलू्याङ्कनमा सहभार्ी र्िाउन तथा उनीहरूको 

पवहचान खलुाउन प्रिेश पत्रको आिश्यकता पदाछ । RPL सहायता कक्षल ेपिीक्षाथीहरूको प्रिेशपत्र तयाि पािी 

त्यसलाई सम्बवन्ित सीप पिीक्षण केन्रमा दक्षता मलू्याङ्कन ह ने वमवत भन्दा कम्तीमा १ वदन अर्ािै पिु ्याउने िा 

हस्तान्तिण र्न े। प्रिेशपत्रमा पिीक्षाथीहरूको फोटो, नाम, िेर्ाना, आिेदन र्िेको पेशा तह ि दक्षताका इकाईहरू, 

पञ्जीकिण संख्या (िवजरिेशन नम्बि), सीप क्रमाङ्क, फाइल नम्बि, पिीक्षण केन्र ि पिीक्षण वमवत समवेटएको छ 

भन्ने कुिा सवुनवित र्न े। 

१.५  िीप पररक्षण व्यर्स्थापक तथा मूल्याङ्कनकतावको सनयकु्ततीः दक्षता मलू्याङ्कन कायाका लावर्  

मलू्याङ्कनकतााहरूको आिश्यकता पदाछ । मलू्याङ्कनकतााहरू दक्ष ह नका साथै प्रमाणीकृत पवन ह न आिश्यक 

छ । त्यसैले मलू्याङ्कनकतााहरूको वनयवुक्त र्दाा वनम्न कुिाहरूमा ध्यान वदनपुदाछ । 

१.५.१  िावरिय सीप परिक्षण सवमवतको वनदशेकद्वािा सीप पिीक्षण व्यिस्थापकको वनयवुक्त र्न े। 

१.५.२  दताासवूच (िोष्टि) मा दताा भएका मलू्याङ्कनकतााहरू मध्येबाट सीप पिीक्षण व्यिस्थापन एकाई िा 

RPL सहायता कक्षले सम्भि भएसम्म आिवपएल विविको अवभमखुीकिण वलएका सम्बवन्ित 

वजल्लाका मलू्याङ्कनकतााहरूको सवूच बनाई वनदशेकलाई वसफारिश र्न े।    

१.५.३  वसफारिस र्रिएका मलू्याङ्कनकतााहरू मध्येबाट सवमवतको वनदशेकल ेअवन्तम नामािली छनौट र्िी 

वनयवुक्तपत्र तयाि र्ना लर्ाउन े। 

१.५.४  वनदशेकको अविकाि प्रत्यायोजन पिात् सीप पिीक्षण व्यिस्थापकले छनौट भएका 

मलू्याङ्कनकतााहरूलाई सो वनयवुक्तपत्र प्रदान र्न े। 

१.५.५   वनयवुक्तपत्र प्राप्त मलू्याङ्कनकताालाई मलू्याङ्कन सामग्री तथा पेश्की उपलधि र्िाउन े। 

मावथ उल्लेवखत कायाहरू सम्पन्न भए पिात ्पिीक्षाथीहरूको दक्षता मलू्याङ्कन कायाको तैयािी पिूा ह न्छ ि दक्षता 

मलू्याङ्कन काया अर्ावड बढ्दछ । 
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२.   परीक्षाथीहरूले पेि गरेका प्रमाणहरूको मूल्याङ्कन  

दक्षता मलू्याङ्कनको प्रािम्भ म ैपिामशा चिणका बेला पिीक्षाथीहरूलाई पिूा वसकाइको मान्यताका लावर् प्रमाणहरूको 

दस्तािेज (फािम ७) अनुसाि अप्रत्यक्ष प्रमाणहरू संकलन र्ना सझुाि वदइएको ह न्छ । सोही अनुसाि पिीक्षाथीहरूल े

अप्रत्यक्ष प्रमाणहरू संकलन र्िी मलू्याङ्कनकताालाई िैयवक्तक अवभलेख (पोटाफोवलयो) पेश र्दाछन् । 

२.१   पिीक्षाथीहरूले पेश र्िेको पोटाफोवलयोलाई मलू्याङ्कनकतााले वमवहन ढरं्ल ेहने े। पिीक्षाथीहरूल ेफािम ७ 

अनुसाि अप्रत्यक्ष प्रमाणहरू संलग्न र्िे नर्िेको यवकन र्न े। पिामशा चिणमै पिीक्षाथीहरूसुँर्को छलफलबाट 

रूजसुवूच तयाि पारिन ेह ुँदा सो अनसुािका प्रमाणहरू ह नु आिश्यक छ । 

२.२      पिीक्षाथीहरूले संलग्न र्िेका अप्रत्यक्ष सबुतहरू साुँचो, सम्बवन्ित तथा हालसालैको ह न जरूिी 

छ।सबुतहरूको विश्वसवनयताका लावर् मलू्याङ्कनकतााल ेती पिीक्षाथीहरूलाई त्यससुँर् सम्बवन्ित प्रश्नहरू 

सोध्ने । 

२.३       पिीक्षाथीहरूल ेपशे र्िेका अप्रत्यक्ष प्रमाण हरूको विश्वसनीयता सवुनवित र्िेपवछ पिूा वसकाइको मान्यताका 

लावर् पोटाफोवलयो पिीक्षणको कायासवूच (फािम ८) अनुसाि अप्रत्यक्ष प्रमाण हरूको मलू्याङ्कन र्िी 

पोटाफोवलयोको  विििण  वटपोट र्न े। 

३.     परीक्षाथीहरूको सलसखत परीक्षा 

  पिीक्षाथीहरूले आिेदन र्िेको तहका आिािमा मलू्याङ्कनकतााहरूले वनिाारित प्रश्नपत्रको प्रयोर् र्द ैवलवखत पिीक्षा 

सञ्चालन र्दाछन ् । 

३.१   वलवखत पिीक्षाको समयािवि प्रश्नपत्रमा तोवकए बमोवजमको ह नेछ । आिश्यकता अनुसाि    मलू्याङ्कनकतााल े

पिीक्षाथीहरूलाई प्रश्नको आशय स्पष्ट पारिवदन े। 

३.२       वलवखत पिीक्षा सवकएपवछ  पिीक्षाथीहरूको उििपवुस्तका पिीक्षण र्न े। 

४.  परीक्षाथीहरूको प्रयोगात्मक परीक्षण  

पिीक्षाथीहरूको दक्षता मलू्याङ्कनको महत्िपणुा आिाि भनेकै उनीहरूको प्रयोर्ात्मक पिीक्षण हो । मलू्याङ्कनकतााल े

दक्षता मलु्याङ्कन सामग्री अनुसाि पिीक्षाथीहरूको प्रयोर्ात्मक पिीक्षण सञ्चालन र्न े। प्रयोर्ात्मक पिीक्षणका लावर् 

उपवस्थत पिीक्षाथीहरूलाई प्रयोर्ात्मक पिीक्षणका लावर् छुट्टाइएको स्थानमा िाखी प्रयोर्ात्मक पिीक्षणको विविको 

बािेमा बताउन े । उनीहरूलाई आिश्यक पन ेसामग्रीको उपलधिता तथा अरू आिश्यक जानकािी वदन ुपदाछ तावक 

उनीहरूले तोवकएको समयवभत्र आफ्नो प्रोजेक्ट काया सम्पन्न र्ना सकुन् । 

मलू्याङ्कनकतााल ेमलु्याङ्कन वनदवेशकाले वनदशे र्िे बमोवजम प्रयोर्ात्मक पिीक्षण सञ्चालन र्न े। 

५.  परीक्षाथीहरूको मौसखक (Viva) परीक्षण 

मौवखक पिीक्षणबाट पिीक्षाथीहरूको ज्ञानको तह थाहा पाउन सवकन्छ । पिीक्षाथीहरूलाई यस चिणमा मलू्याङ्कनकतााल े

वलवखत तथा मौवखक पिीक्षणप्रश्नहरू सोिी उनीहरूको ज्ञानको तह मलू्याङ्कन र्न े। पिीक्षाथीहरूलाई मौवखक प्रश्नपत्रमा 

वदइएको वनदशेनका आिािमा मौवखक पिीक्षण सञ्चालन र्न े। 

६.   परीक्षाथीहरूको िमग्र नसतजा (ररजल्ट सिट) तयार 
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मलू्याङ्कनकतााल ेपिीक्षाथीहरूको पोटाफोवलयो, वलवखत, प्रयोर्ात्मक तथा मौवखक पिीक्षण सम्पन्न भइसके पिात,् 

मलू्याङ्कनकतााल ेसम्पणूा पिीक्षणको मलू्याङ्कनलाई समटेेि समग्र नवतजा फािम/(रिजल्ट वसट) बमोवजम तयाि पान े।  

यवद पिीक्षाथीहरूको दक्षता मलू्याङ्कन योजनामा पोटाफोवलयो र्न ेकुिा उल्लेख छैन भने समग्र रिजल्ट वसटमा 

पोटाफोवलयो बाहकेका पिीक्षणहरूको मलू्याङ्कन िाखिे समग्र रिजल्ट वसट तयाि पान े। 

मावथ उल्लेख भएका चिणहरू सम्पन्न भएपवछ दक्षता मलू्याङ्कन प्रवक्रया पिूा ह न्छ । मलू्याङ्कनकतााल ेमलू्याङ्कन 

सामग्रीमा उल्लेख भए अनुसाि पिीक्षाथीहरूको समग्र कार्जपत्र तथा रिजल्ट वसटहरू  नवतजा प्रकाशन तथा प्रमाणपत्र 

वितिण एकाईमा बुझाउन ेिा पिाउन े।  

ज.  दक्षता मूल्याङ्कन प्रकृयाको पररणाम (Outputs)  

यस प्रकृयाबाट कामको अनभुि िा अन्य अवतरिक्त माध्यमबाट दक्षता मलू्याङ्कन र्िाउन आएका पिीक्षाथीहरूको  ज्ञान, सीप 

तथा दक्षता तोवकएको मापदण्ड ि तह अनुसािको छ वक छैन भन्ने कुिा थाहा पाउनका साथै पिीक्षाथीहरूल ेचाहकेो तहको 

आंवशक िा पणूा दक्षताको प्रमाणपत्र प्राप्त र्ने बाटो खलु्दछ । यस प्रकृयाको अन्त्यमा पिीक्षाथीहरूले आफूले आिेदन र्िेको 

तहको दक्षतामा मलू्याङ्कन भई उनीहरू त्यसमा सफल भएमा आंवशक िा पणूा दक्षताको प्रमाणपत्र पाउनेछन ्। 

झ.  दक्षता मूल्याङ्कनका िामान्य प्रसियामा अपर्ादहरू  

१.   दक्षता मलू्याङ्कन प्रवक्रयामा पिीक्षाथीहरूको दक्षता मलू्याङ्कन कायालाई  प्रिाह वचत्रमा िाखी मावथ नै धयाख्या 

र्रिसवकएको छ । सीप पिीक्षण केन्रको व्यिस्थापन तथा मलू्याङ्कनकतााको सहमवतमा वलवखत, प्रयोर्ात्मक तथा 

मौवखक पिीक्षणहरू अवघ पवछ पवन र्ना सवकनछे । 

२.   दक्षता मलू्याङ्कन योजनामा वलवखत पिीक्षणको बािेमा उल्लखे नर्रिएको अिस्थामा वलवखत पिीक्षण समािेस नह न 

सक्दछ ।  
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ञ.  दक्षता मूल्याङ्कन प्रसिया तासलका  

 

ििं. प्रसिया सर्र्रण सर्भाग/एकइ  सजम्मेर्ार व्यसक्त कागजात कायव/पररणाम 

१. दक्षता मलू्यांकन 

कायाको व्यिस्थापन 

   

सीप पिीक्षण 

व्यिस्थापन 

एकाई/आिवपयल 

सहायता कक्ष 

आिवपयल सहायता 

कक्षका कमाचािी 

मलू्याङ्कन 

सामग्री, 

मलू्याङ्कनकतााको 

वनयवुक्त पत्र 

सीप पिीक्षण केन्र 

तैयािी, पिीक्षण 

सामग्री तैयािी, 

मलू्याङ्कनकताा 

वनयकु्त ।  

२. आिेदक 

पिीक्षाथीहरुल ेपेश 

र्िेका कार्जात तथा 

प्रमाण हरूको 

मलू्याङ्कन 

सीप पिीक्षण केन्र 

  

मलू्याङ्कनकताा िैयवक्तक अवभलेख 

नवतजा फािम 

(पोटाफोवलयो 

रिजल्ट वसट) 

िैयवक्तक अवभलेख 

विििण को 

(पोटाफोवलयो िेवटङ 

रिपोटा) 

 

३. पिीक्षाथीहरुको 

वलवखत पिीक्षा 

सञ्चालन 

सीप पिीक्षण केन्र  केन्राध्यक्ष, बाह्य 

सपुरििेक्षक तथा 

मलू्याङ्कनकतााहरू 

मलू्याङ्कन 

सामग्री, रिजल्ट 

वसट 

वलवखत पिीक्षा नवतजा 

तयाि  

 

४. पिीक्षाथीहरुको 

प्रयोर्ात्मक पिीक्षण 

सीप पिीक्षण केन्र मलू्याङ्कनकतााहरू मलू्याङ्कन 

सामग्री, रिजल्ट 

वसट 

प्रयोर्ात्मक पिीक्षा 

मलू्याङ्कन फािम 

वटपोट  

५. पिीक्षाथीहरुको 

मौवखक पिीक्षण 

सीप पिीक्षण केन्र मलू्याङ्कनकतााहरू मलू्याङ्कन 

सामग्री, रिजल्ट 

वसट 

मौवखक पिीक्षण 

मलू्याङ्कन फािम 

वटपोट  

६. पिीक्षाथीहरुको समग्र 

नवतजा (रिजल्ट 

वसट) तयाि 

सीप पिीक्षण केन्र मलू्याङ्कनकतााहरू समग्र नवतजा फािम 

(रिजल्ट वसट) 

समग्र नवतजा फािम 

(रिजल्ट वसट) तयाि 

 

 

ट.   दक्षता मूल्याङ्कन प्रकृयाको अनुगमन 

पिूा वसकाइको मान्यता विविबाट दक्षता मलू्याङ्कन र्दाा मलू्याङ्कनका विवभन्न प्रकािहरू जस्तै िैयवक्तक अवभलखे 

(पोटाफोवलयो), वलवखत, प्रयोर्ात्मक ि मौवखक पिीक्षणको उपयोर् ह न्छ भन्न ेकुिा यस अवघ न ैउल्लखे र्रिसवकएको छ । यी 

सबै पिीक्षणले बेग्लाबेग्ल ैअंकभाि बोकेका ह न्छन ् । यस्ता पिीक्षणहरूलाई दक्षता मलू्याङ्कन योजनामा समेवटन्छ ि त्यसैका 

आिािमा पिीक्षण सञ्चालन र्रिन्छ ।  
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महत्िपणूा यी पिीक्षणहरूमा यवद कुनै असाििानीबस पिीक्षण सञ्चालन िा मलू्याङ्कनमा त्रवुट ह न र्एमा यसल ेपिीक्षणमा 

संलग्न संस्थाकै र्ििीमा ि विश्वसवनयतामा आुँच आन सक्ने भएकोल ेयस प्रवक्रयामा अनुर्मन अत्यािश्यक छ । दक्षता मलू्याङ्कन 

प्रकृयाको अनरु्मन र्दाा वनम्न कुिामा ख्याल िाख्नु पदाछः 

१.  योग्य मूल्याङ्कनकतावहरूको छनौटीः दक्षता मलू्याङ्कनका लावर् मलू्याङ्कनकतााहरूको  महत्िपणूा भवूमका ह न्छ । 

पिीक्षाथीहरूले आिेदन र्िेका तहको लावर् उनीहरूको दक्षता मापदण्डमा उल्लवेखत मापदण्ड अनुसाि छ वक छैन भन्न े

कुिाको वनणाय मलू्याङ्कनकतााले नै र्ने ह ुँदा यस कायाका लावर् दक्ष तथा अनभुिी मलू्याङ्कनकताा ह नु आिश्यक छ । 

२.  अद्यार्सिक भएका दक्षता मूल्याङ्कन िामग्रीहरूको प्रयोगीः दक्षता मलू्याङ्कन कायाका लावर् दक्षता मलू्याङ्कन 

सामग्रीको पवन उविकै महत्ि छ । यसबाटै दक्षता मलू्याङ्कन र्रिने ह ुँदा सीप पिीक्षण सामग्रीहरू र्णुस्तिीय ि अद्यािविक 

ह नु पदाछ ।  

३.  दक्षता मूल्याङ्कनमा आर्श्यक औजार, उपकरणहरूको उपलब्िताीः दक्षता मलू्याङ्कनको प्रयोर्ात्मक 

पिीक्षणका लावर् सो अनुसािको औजाि, उपकिण तथा सामग्रीहरूको आिश्यकता ह न्छ । आिश्यकतानुसाि चाल ु 

अिस्थाका औजाि, उपकिणहरूको व्यिस्था नभएको खण्डमा प्रयोर्ात्मक पिीक्षणमा समस्या पाना सक्छ ि 

मलू्याङ्कनको नवतजामा नै असि पना सक्दछ । । त्यसैले आिश्यकतानुसािका औजाि उपकिणहरूको उपलधिता ि 

वतनीहरू  काम र्ना सक्ने अिस्थामा छन् भन्न ेसवुनवित र्नुापदाछ । 

४.  दक्षता मूल्याङ्कनका िममा परीक्षाथीहरूको कायविम्पादनको सटपोटीः दक्षता मलू्याङ्कन र्दाा 

मलू्याङ्कनकतााल ेपिीक्षाथीहरूलाई वदइएको काया कसिी सम्पादन र्दछैन् ,प्राविविक रूपमा कविको सवह छ, क्रमानुसाि 

त्यसको प्रकृया वमलेको छ छैन अिलोकन र्द ै वटपोट र्न े । पिीक्षाथीको मलू्याङ्कन अिविभि मलू्याङ्कनकतााल े

अनुर्मन र्रििाख्न ेि उनीहरूको कायासम्पादनको वटपोट वलन े।यसबाट सही वकवसमले नवतजा फािम (रिजल्ट वसट) तयाि 

भै दक्षताको उवचत मलू्याङ्कन ह न्छ । 

 

 

 


